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1. ZATIA:
JUSTIZIAREN
MODERNIZAZIO PLANA

BOTERE JUDIZIALAREN
KONTSEILU NAGUSIA



Ezarpenaren antolaketa
Egitura

Baliabide pertsonalak
Baliabide materialak
Beste elementu batzu
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4.1
4.2

Neurrien antolaketa

Justizia gardenagoa

4.3) Justizia ulerterrazagoa

4.4) Justizia adeitsuagoa

4.5) Pertsona zaurgarriei egokitutako
justizia

4.6) Datu pertsonalen babesa
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6.1) Epaiketa azkar zibilak

6.2) Zigor prozesu berria

6.3) Bitartekotasun zibila eta zigor
bitartekotasuna

6.4) UE arauen prozesu zibilak
6.5) Liskar murrizketarentzako
erreformak

6.6) Zigor instantzia bikoitza

6.7) Ezkontza zibilaren erreforma
6.8) Gai txikientzako organo
espezifikoak

6.9) Erregistro zibilen
desjudizializazioa

2.1) Lan kargaren ikerlana
2.2) Mapa judizial berria
2.3) Beste elementu batzu

EIXOS DEL PLA DE
MODERNITZACIO
DE LA JUSTICIA

7.1) Karrera judizial eta igoera
profesionalaren egitura
7.2) lzendapenak eta norakoen hornidura

7.3) Epailearen babes soziala

7.4) Ordainsariak

7.5) Ordezkapenak

7.6) Epaile eta gobernu organoen arteko
erlazioa

7.7) BJKN eta Elkarteen arteko erlazioa

3.1) Informazioa elkarbanatu
(interoperabilitatea)

3.2) Gardentasuna eta
hurbilerraztasuna hiritarrarekin (2007/11
Legea)

3.3) Antolaketaren eta bulego
judizialaren hobekuntza

3.4) Politika judizialerako trenen
hobekuntza

3.5) Bista aretoen baliabide teknikoak

5.1) Ihardueraren segimendu eta kontrola

5.2) Iharduera judizialari sustagarriak

5.3) Iharduera judizialari arrazionalizazioa

5.4) Giza baliabideen kudeaketa

8.1) Gobernu aretoak

8.2) Autonomi Erkidegoak

8.3) Hizkuntza ofizialak




1.1. Ezarpenaren 1.1.1. Ezarpen orokorraren programazioa lurralde guztietan

antolaketa 1.1.2. Zerbitzu prozesal komunen definizioa eta ezarpen homogeneoa

1.1.3. Erreforma prozesalen bultzada

1.1.4. Instituzioen arteko lankidetza mekanismoak
1.2. Egitura 1.2.1. UPAD
1.2.2. Zerbitzu Prozesal Komunak
1.2.3. Unitate Administratiboak
1.3. Baliabide 1.3.1. Epailearen eginkizunak
pertsonalak 1.3.2. Idazkari Judizialaren eginkizunak
1.3.3. Funtzionario Gorputzen eginkizunak

1.3.4. Lanpostuen arteko erlazioak

1.4.Baliabide 1.4.1. Arkitektura judiziala
materialak 1.4.2. Kudeaketa prozesaleko sistemen moldaera
1.4.3. Espediente judizialen ibilbidea
1.5. Beste elementu 1.5.1. Bulego judizialaren ikuskapena
batzu 1.5.2. Koordinaketa eta gatazken konponbide mekanismoak

1.5.3. Prestakuntza




2.- SOLAIRUAREN BERREGITURAKETA ETA MUGAPE JUDIZIALA

2.1. Lanzama 2.1.1. Lan zamaren ikerlan serio eta arrazoizkoa
2.2. Mapa judizial 2.2.1. Organo judizialen zenbatekoa eta mota
berria 2.2.2. Sorrera berriko plazak, jubilazioak eta bai denboraldiko eta bai
behinbetiko aurreikus daitezkeen bajak kontutan hartzen dituen
beharrezko plazen aurreikuspena 5 urtetako programazio batean..
2.2.3. Eskumeneko organoen birbanatzea
2.3. Beste 2.3.1. Ordezkapenak bermatzeko zenbateko nahikoa diren Justizia Auzitegi
elementu Gorenetara adskribatutako epaile ibilkorrak
batzu 2.3.2. Pertsonabakar organoen berregituraketari buruzko gogoeta eta bere

ordezkapena, Epaile zenbateko nahikoaz hornituta, era funtzionaleko
antolaketa duten Auzitegiengatik (langileen moldaera hobea beharretara,
plaza hutsetatik eratorritako arazoen saihestea, gaien esleipen objektiboa
eta Legeagatik aurretik zehaztutako epaile naturalaren bermearekin)




3.1.Informazioa
elkarbanatu
(interoperabilitatea)

3.1.1.- Barne interoperabilitatea (organo judizialen artean):

Kudeaketa prozesaleko sistema baten barruan: gai ibilbidea, baliabideak, erreguak
Kudeaketa prozesaleko sistemen artean: bateragarritasuna
Erregistro eta Artxiboren protokolo bateratuak

3.1.2.- Kanpo interoperabilitatea:

Beste Administrazio eta entitate batzuekin. Puntu Neutro Judizialaren (PNJ) optimizazioa
Hiritar eta profesionalekin

3.1.3.- Fiskaltzekin lotura

3.1.4.- Estatuaren Segurtasun Indar eta Gorputzekin lotura segurua (atestatuen jasotze elektronikoa, bi
noranzkoko komunikazio elektronikoa, bilatzeko eta atxilotzeko aginduaren igorpen elektronikoa eta bere
grabaketa, gauzatzeko zain dauden eta heurengatik igorritako bilatzeko eta atxilotzeko aginduen organo
judizial bakoitzaren ezaguera).

3.2. Gardentasuna eta

hurbilerrraztasuna
(hiritarra — 2007/11
Legea)

3.2.1.- Web tresnak:

Gardentasuna

Justiziara heltzearen hobekuntza
Hizkuntza ofizialen erabilera
Formulario digitalak

3.2.2.- TIC bitartez eragin juridikoak dituzten egintzak

3.3.  Antolaketaren eta
bulego judizialaren
hobekuntza

3.3.1.- Espediente elektronikoa eta probazko karpeta elektronikoak

3.3.2.- Jakinerazpen elektronikoak eta idazkien aurkezpen elektronikoa. Sinadura digitala

3.3.3.- Orokortzearen berrikustapena eta ezarpen prozesalen erabilera

3.3.4.- Kudeaketa prozesaleko sistemak: Kudeaketaren indartzea eta bulego judizialaren kontrol eraginkorra
bere arduradunen aldetik

3.3.5.- Epaitegi eta Auzitegien barne gobernuko organoen kudeaketa informatizatua

3.3.6.- Artxibo judizialen digitalizazioa

3.3.7.- Idazki eta elektronikoak ez diren dokumentuen eskaneatua

3.4. Politika
judizialerako
tresnen hobekuntza

3.4.1. Kudeaketa prozesaleko sistemari elkartutako estatistika

3.4.2. Organo judizialen jardueraren neurketa tresnak

3.5. Bista areto entzako
baliabide teknikoak

3.5.1. Eskumeneko orden guztietan bisten grabaketa

3.5.2. Bideokonferentzia sistemak

3.5.3. Idatzizko eta ikus-entzunezko dokumentuen proiekzioa




4.- ESKUBIDEEN KARTAREN NEURRIEN ETA GARDENTASUN JUDIZIALAREN

PLANAREN ERAGINKORTASUNA

4.1.

Neurrien antolaketa

4.1.1.- Eskubideen Karta: Hiritarrekin duen erlazioan justiziaren zerbitzu
publikoaren kalitatearen hobekuntzaren jarduera programa

4.1.2.- Gardentasun Judizialaren Planaren ezarpen programa

4.2.

Justizia gardenagoa

4.2.1.- Prozedura judizialei buruzko informazio generikoa

4.2.2.- Eskumeneko organoen iharduerari buruzko informazioa

4.2.3.- Arau informazioa

4.2.4.- Prozeduraren egoeraren informazioa legezko interesa duenarentzat

4.3.

Justizia
ulerterrazagoa

4.3.1.- Egintza prozesaleko idatzietan erabilitako terminoak

4.3.2.- Bistetan eta agertzeetan erabilitako hizkera

4.3.3.- Formularioak

4.4,

Justizia adeitsuagoa

4.4.1.- Tratua, arreta pertsonalizatua eta identifikazioa

4.4.2.- Puntualtasuna eta agertzeen izaera ez hain neketsua

4.4 .3.- Lekuko eta biktimen babesa

4.4.4.- Organo judizialaren hizkuntza hitzegin edo ulertzen ez duten
pertsonei arreta

45.

Pertsona zaurgarriei
egokitutako justizia

4.5.1.- Delituaren biktimak

4.5.2.- Adingabekoak

4.5.3.- Minusbaliotasuna duten pertsonak

4.5.4.- Etorkinak

4.6.

Datu personalen
babesa

4.6.1. Artxiboak papelean

4.6.2. Informatizatutako artxiboak

4.6.3. Epaiei buruzko publizitatea

4.6.4. BJKNren eta Epaitegi eta Auzitegien barne gobernuko organoen
arteko akordioen publizitatea




5.1. Iharduera judizialaren 5.1.1.- Estatistika tresnak: Homogeneizazioa eta hornidura denbora errealean
segimendua eta 5.1.2.- Ikuskapenaren berrorientazioa arazoen diagnostikorantz eta irtenbideen
kontrola proposamenerantz (funtzionamendu auditoriak)

5.1.3.- Arazoak dituzten organoetan detekzio laster eta premiazko jardueraren
programa

5.1.4.- Produktibismotik eta ahal den heinean ordainketatik bereiziz, eskumeneko
thardueraren balorazio sistemaren berformulazioa

5.1.5.- Justiziaren kalitatearen ebaluaketaren programa, kalitatearen kanpo
egiaztapenen komenentziari buruzko hausnarketa bat barnean hartuz

5.2.  harduera judizialari 5.2.1.- Epaile, Idazkari Judizial eta Justizia Administrazioko Funtzionarioentzako
sustagarriak sustagarri programa

5.2.2.- Kalitate modeloak eta onarpen publikoa
5.2.3.- Justiziaren kalitatean jarduera onak saritzen dituzten nazioarteko programetan
partehartzea

5.3. Bitartekotasunaren 5.3.1.- Prestakuntza egokia, espezializatutako prestakuntza programak barnean
arrazionalizazioa hartuz, izendapenaren aurretik enplegu zerbitzuekin elkarlanean
(Epaileak, Idazkariak 5.3.2.- Bitartekoen boltsaren arrazionalizazioa, lanpostu konkretuetarako
eta Funtzionarioak) esperientziaren balorazioarekin eta lan egin zuen organoaren nahitaezko

informearekin, ahal den heinean txandatzea murriztuz
5.3.3.- Bitartekoen izendapen azkarra

5.4. Funtzionarioak Justizia 5.4.1.- Plaza hutsen berehalako estaldura
Administrazioaren 5.4.2.- Berehalako plazen 5 urtetarako programazioa
zerbitzuan: giza 5.4.3.- Baja eta ordezkapenen estalduraren aurreikuspenean titular boltsa
baliabideen kudeaketa 5.4.4.- Mugatutako mugikortasun funtzional eta geografikoa




6.- ERREFORMA ORGANIKO ETA PROZESALEN BULTZADA

6.1. Epai azkar zibilak

6.2. Zigor prozesu berria

6.3. Bitartekotasun zibila eta zigor bitartekotasuna

6.4. UE arauetan erregulatutako prozesu zibilak

6.5. Liskar murrizketarentzako erreformak:
® Monitore prozeduraren handiagotzea
eBaliabideen mugapena
¢ Erreklamazio administratiboaren organoak
eEtabar

6.6. Zigor instantzia bikoitza

6.7. Kasazio zibilaren erreforma

6.8. Gatazka txikien ebazpenerako organo espezifikoak

6.9. Erregistro zibilen desjudizializazioa

6.10. Aurreikuspen estatutarioen garapena




7.- KARRERA JUDIZIALAREN KIDEEN ESTATUTUA

7.1) Karrera judizialaren
egitura eta sustapen

7.1.1.- Karrera judiziala: Egitura eta sarbide modeloa

7.1.2.- Eskumeneko orden aldaketaren malgutasuna

profesionala 7.1.3.- Igoeragatik nahitanahiezko lekualdaketaren kentzea

7.1.4.- Espezializazioa

7.1.5.- Sustapen profesional eragingarria

7.1.6.- Barruti bereko pertsona bakarreko organo judizialen egitura funtzional posible bati buruzko hausnarketa
7.2) Izendapenak eta 7.2.1.- Norakoen hornidura erregimena

norakoen hornidura

7.2.2.- Norakoen hornidurantzako eskumeneko orden berdinean dauden zerbitzuak ematearen eraginak denbora epealdi
batez (“berehalako aurreko” denbora eskakizuna)

7.2.3.- Ahalmeneko izendapenak. Erizpideak eta prozedura

7.2.4.- Norakoen horniduran eta ahalmeneko izendapenetan gardentasuna

7.3) Epailearen babes soziala

7.3.1.- Lan bizitza eta bizitza familiarraren arteko kontziliazio eraginkorra

7.3.2.- Lan arriskuen prebentzio sistema

7.3.3.- Adin edo ezgaitasunagatik jubilazioa

7.3.4.- Adin edo ezgaitasunagatik jubilazio partziala

7.3.5.- Aldizkako azterketa medikoak

7.3.6.- Oporrak

7.3.7.- Erantzunkizun zibilaren eta defentsa juridikoaren asegurua

7.4) Ordainsariak

7.4.1.- Ordainsarien egokitzapena

7.4.2.- Guardien ordainsari erregimena

7.4.3.- Justizia Ministerioarekin negoziazio eremua

7.5) Ordezkapenak

7.5.1.- Karrera judizialaren kideengatik ordezkapen erregimena

7.5.2.- Ordezko Epaile eta ordezko Magistratuengatik ordezkapen erregimena

7.5.3.- Ordezkapenetarako plaza judizialen existentziari buruzko hausnarketa; eta plaza hutsen estaldurarako JAGko
Lehendakarietara adskritutako Epaile ibilkorrei buruzkoa

7.6) Epailea — gobernu
organoak erlazioa

7.6.1.- BJKNren gardentasun plana

7.6.2.- Epaileen eskariak BJKNra eta Epaitegi eta Auzitegien barne gobernuko organoetara: sinadura digitala, posta
elektronikoa “@poderjudicial.es”

7.6.3.- BJKN eta Gobernu Aretoen akordioen publizitate erregimena

7.6.4.- “Epaileen eta Magistratuen Extranet’en eta “@poderjudicial.es” posta elektronikoaren optimizazioa

7.6.5.- Espedienteen izapide elektronikoa gobernu organoetan

7.7) BUKN — Elkarteen
erlazioa

7.7.1.- Elkarteen arautegia




8.- ESTATUAREN LURRALDE ANTOLAKETA

8.1. Justiziako Auzitegi
Gorenen Gobernu
Aretoak

8.1.1.- BJKNren deskonzentrazioa Gobernu Aretoen onuran

8.1.2.- Gobernu Aretoen sorospena

8.1.3.- Lege erreformarik ez dagoenean, plantako azterketa eta
egiterako Gobernu Aretoen eskuduntza

8.2. Autonomi
Erkidegoak

8.2.0.- Aurreikuspen estatutarioen garapena

8.2.1.- Homogeneitatea bermatzeko egin behar dituzten
salbuespenekin, LOPJren VI Liburuaren Justizia
Administrazioaren zerbitzura langile kontuetako
konpetentzi osoak: Gai zerrenda bakarra, lekualdaketa,
eta baita disziplinazko prozedura eta arau hauste
tipifikazio komuna

8.2.2.- Autonomi Estatutuetan aurreikusitako eran gordetegi
kontuetan eta esleipenetan Autonomi Erkidegoen
partehartzea lagundu

8.2.3.- Autonomi Erkidegoen eskuduntza Bake Epaitegi eta
erreklamazio txikietako kontuetan

8.3. Hizkuntza ofizialak

8.3.1.- Hiritarren hizkuntza eskubideen bermea (Eskualdetako
Hizkuntzak edo Hizkuntza Minoritarioen Karta
Europearra)




Neurriak epe motzera 2009-5-31
Neurriak epe erdira 2010-5-31
Neurriak epe luzera 2011-12-31

Ezarpenaren ikuskapena

BJKNren oraingo agintaritzaren
epealdiaren bukaera




2. ZATIA:
BEREHALAKO JARDUERA

BOTERE JUDIZIALAREN
KONTSEILU NAGUSIA



JUSTIZIAREN HOBEKUNTZARAKOQO

BEREHALAKO JARDUERA PLLANA

JATORRIA:

* Jarduerak epe laburrera

* Esparru bikoitza:
- BJKNren eskuduntza eremua:
neurriak hartzea
- Baliabide material eta
pertsonalengan eskuduntzak dituzten
instituzioen  berezko  eremuak:
jardueren bultzada

BJKNren LANEN BULTZADA ETA
KOORDINAKETA:

*  Modernizazio eta informatika

batzordea.

EDUKIA:

* A) Programen koordinaketa eta estatuko eta
autonomietako aplikazio informatikoak

* B) Kudeaketa prozesaleko sistema informatikoen
hobekuntza

* C) Zerbitzu publikoaren eraginkortasun handiago bati
laguntzen dioten bitarteko funtzionarioen
murrizketa eta prestakuntza, Justizia
Administrazioko langileen kudeaketan premiazko
hobekuntzak sartuz

* D) Lan bizitza eta bizitza familiarraren arteko
kontziliazio eraginkor batentzako beharrezko
neurrien bultzada

* E) Osasungarritasun eta laneko segurtasunaren
aginduekin konplitzen duten lan arriskuen
prebentzio sistemak hartzearen sustapena

* ) Beste jarduera batzu epe laburrera




A) Programen koordinaketa eta estatuko eta autonomietako aplikazio informatikoak
* Helburuak:
- 2007ko apirilak 12an BJKNren Bilkura Osoak onetsitako bateragarritasun testaren eraginkortasuna
bermatu
* Jarduerak:
- A.1) Bateragarritasun testaren ezarpenari buruzko informea
- A.2) Bateragarritasun testaren eraginkortasunarentzako neurri prograrma

B) Kudeaketa prozesaleko sistema informatikoen hobekuntza

* Helburuak:

Kudeaketa prozesaleko sistemen erabileraren derrigortzea erabiltzaileen aldetik

Sistema hauek bete behar dituzten gutxieneko homogeneitate estandaren ezarpena

Normalizazioa: Datu, tramite eta ebazpenen erregistro homogeneitatea

Kontrola eta segimendua: Eraginkortasunaren handiagotzea kudeaketan eta zereginen kontrola bulego

judizialean heuren erantzuleen aldetik; epeen kontrola eta alarmak.

Estatistika: Kudeaketa prozesaleko sistemen moldaera, datuen tratamendu estatistiko egoki bat lortzeko

e Hiritar eta profesionalekin dagoen erlazioaren hobekuntza: Bere egoeraren kontsultarako gaira sarbidea,
jakinarazpenak, idatzien aurkezpena

e [zaera pertsonaleko datuen babesaren hobekuntza

* Jarduerak:
- B.1) Kudeaketa prozesaleko sistema informatikoen hobekuntzaren aurreko helburuen
eraginkortasunerako beharrezkoak diren elementuekin erlazionatuta, Jarduera Judizialen Aspektu
Gehigarrien 1/2005eko Araudiko erreforma
- B.2) Aurreko puntuekin erlazionatuta kudeaketa prozesaleko sistemen funtzionamenduari buruzko
informea: diagnostiko eta hobekuntzarako proposamenak
- B.3) Hobekuntzako proposamenen segimendua




C) Zerbitzu publikoaren eraginkortasun handiago bati laguntzen dioten bitarteko funtzionarioen
murrizketa eta prestakuntza, Justizia Administrazioko langileen kudeaketan premiazko hobekuntzak
sartuz
* Helburuak:

- Plaza hutsen berehalako estaldura egiten saiatu

- Prestakuntza egoki bat eman

- Bitartekoen boltsa arrazionalizatu

- Bitartekoen izendapen azkarra bermatu
* Jarduerak:

- C.1) Bitarteko funtzionarioen egoerari buruzko informea

- C.2) Bitarteko funtzionarioen kudeaketaren hobekuntza programa

D) Lan bizitza eta bizitza familiarraren arteko kontziliazio eraginkor batentzako beharrezko neurrien
bultzada
* Helburuak:

- Eskumeneko funtzioaren berezko berezitasunak kontutan harturik, lan bizitza eta bizitza familiarraren

kontziliazio kontuetan funtzio publikoaren hobekuntzei karrera judizialaren estatutua egokitu

- Zama familiarrak dituzten karrera judizialeko kideei prestakuntza ihardueretara sarbidea erraztu
* Jarduerak:

- D.1) Karrera Judizialeko 1/1995 Araudiko erreformaren bultzada, funtzio publikoko Arautegiari
egokitzeko

- D.2) Prestakuntza ihardueretan zama familiarrak dituzten pertsonen partehartzea errazteko neurriei
buruzko informea; eta neurrien ondorengo eranspena prestakuntza planari

- D.3) Igoeragatik derrigorrezko lekualdaketa kentzeari eta bere ondorioei buruzko informea




E) Osasungarritasun eta laneko segurtasunaren aginduekin konplitzen duten lan arriskuen
prebentzio sistemak hartzearen sustapena

* Helburuak:

- Lan arriskuen prebentziorako sistema bat ezarri: lanean Epaile eta Magistratuen segurtasuna eta osasuna
sustatzeko beharrezko neurriak, Lan Arriskuen Prebentzioaren 31/1995 Legearen irizpide eta
printzipioak ezartzen, ardura emandako funtzioen berezitasun eratzaileei eta ezaugarri bereziei

- Gaixotasun profesionalen ustezkoan karrera judizialeko kideen babesaren maila hobetu
- Ezgaitasunagatik jubilazioari buruzko ikerlana
* Jarduerak:

- E.1) Lan arriskuen prebentziorako plan baten elaborazioa

-E.2) Elkarte Judizialen partehartzearekin, lanean segurtasun eta osasunaren batzorde baten
sorrera

- E.3) Epaile eta Magistratuen Eritasun Profesionalen zerrenda

- E.4) Eritasun profesionalen tratamendu juridikoari buruzko ikerlana: babes maila hobetzeko
erreforma arautegiak

- E.5) Ezgaitasunagatik jubilazioari buruzko ikerlana




F') Beste neurri batzu
* Helburuak:

- Justiziaren Modernizazio Planaren jarduera sail bat epe laburrera burutu eta bultzatu

* Jarduerak:

F.1) Elkarteen Araudiaren onarpena

F.2) Egiteke dauden izendapenentzako irizpide giden onarpena

F.3) Produktibitatetik bereizteko helburuarekin ordainsariei buruzko arautegiaren erreforma bultzatu

F.4) Inspekzio berrirako kriterioak ezarri

F.5) Bulego judizial berriaren ezarpenerako beharrezko bultzadak sortzen lagundu

F.6) Bideokonferentzi sare baten ezarpena bultzatu

F.7) Justizia Auzitegi Gorenetako Gobernu Aretoetan BJKNren deskonzentrazioa.

F.8) Gobernu Aretoen sorospena: baliabide pertsonalen eta materialen hornidura egokia, kudeaketa
informatizatuaren sistemaren inplementazioa, informe, akordio, etabarren “igortze/hartze”entzako
BJKNrekin lotura digital bat barnean hartuz.

F.9) BJKNrekin epaile eta magistratuen erlazioetan sinadura digitalaren erabilera: Karrera judizialeko
kideei sinadura digitalaren horniduraren eraginkortasuna, eta BIKNren Erregistroaren egokitzea
F.10) Web orria (www.poderjudicial.es) hizkuntza ofizial desberdinetan

F.11) Autonomi Estatutuetan aurreikusitako eran kontu gordetegietan eta esleipenetan Autonomi
Erkidegoen partehartzea egoten lagundu




